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Virksomhedscoaching

En undersggelse fra Bgrsen viser, at hver tredje danske virksomhedsleder
har prgvet coaching. Heraf har 90 % faet et positivt udbytte. Ved hjzlp af
enkle veerktgjer hjaelper coaching med at mobilisere det bedste i dig med
det samme. Hos TeamPlatz tilbyder vi bl.a.:

COACHING AF LEDERE

En leder har mange hensyn at tage og star tit alene. Gennem en ekstern
coach far du som leder en objektiv sparringspartner uden forudindtagede
holdninger til din virksomhed og dine medarbejdere.

Det kan f.eks. veere at du har behov for coaching i forbindelse med:

Projektstart

Motivation
Stresshandtering
Beslutningstagning

e Konflikter

e Personlige arbejdspunkter

COACHING AF MEDARBEJDERE

Den enkelte medarbejder kan have brug for coaching — enten i forhold til
arbejdsopgaver eller for at takle stgrre eller mindre kriser i og uden for
arbejdslivet. Gennem coaching kan medarbejderen finde fokus igen, og
dermed yde sit optimale. Coaching af den enkle medarbejder kan bl.a.
bruges til at:

. Klarleegge malet for opgaven
. Fa en struktureret plan
. Takle konflikter mellem kollegaer
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COACHING af TEAM
Teamcoaching er ét fantastisk redskab, nar en gruppe gnsker at finde en
faelles Igsning eller et feelles mal.

Emner der kan coaches:

e Sammenlaegning af afdelinger

e Motivation og arbejdsglaede

e Projekter pa tvaers af organisationen

o Konflikthandtering

e Virksomhedens vision, mission og vaerdier

GENERELT OM COACHING

Coachene fra TeamPlatz har en bred uddannelse bag sig. Alle er uddannet
NLP coaches og har suppleret med andre relevante uddannelser. Det giver
vores coaches flere indgangsvinkler til vores arbejde.

Vi coacher med entusiasme, naervaer og varme pa en positiv og direkte
facon. Vores motto er “Keep it simple” — Og Vi bestraeber os pa at tale et

sprog alle forstar.

De tre coachingformer kan suppleres med en personprofil (DiSC).
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